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СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ  ЗНАМЕНСК  АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

РЕШЕНИЕ

от  «29 » августа  2013г.


                          № 72
	Об утверждении Положения о родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных организациях ЗАТО Знаменск

	


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Закрытое административно-территориальное образование Знаменск Астраханской области», решением Совета ЗАТО Знаменск от 09.09.2011г. № 87 «Об утверждении Положения о порядке организации предоставления дошкольного образования на территории муниципального образования «Закрытое административно-территориальное образование Знаменск Астраханской области» (с изменениями от 27.10.2011г., 29.03.2012г.), Совет ЗАТО Знаменск,-
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных организациях ЗАТО Знаменск.

2. Считать утратившим силу решение Совета ЗАТО Знаменск от 26.07.2012г. № 68 «Об утверждении Положения о льготах по родительской плате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях ЗАТО Знаменск».

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте ЗАТО Знаменск в сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 сентября 2013г.

Глава ЗАТО Знаменск

В.Н.Дубровченко
УТВЕРЖДЕНО 

 решением Совета ЗАТО Знаменск 

                                                                              от «29» августа  2013г. № 72
Положение о родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных организациях ЗАТО Знаменск
I.Общие положения
1. Настоящее Положение о родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных организациях ЗАТО Знаменск (далее – Положение) разработано соответствии со статьями 65, 66 Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования вопросов по установлению предельного размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Знаменск, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее – дошкольные образовательные организации), а также вопросов по предоставлению родителям (законным представителям) льгот по родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Знаменск.

2. Платой, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях, является доля, либо фиксированный размер участия родителей (законных представителей) детей в частичном возмещении расходов на осуществление комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня в дошкольных образовательных организациях (далее – родительская плата).

3. Родительская плата не может превышать 50 процентов затрат за присмотр и уход за ребенком в дошкольной образовательной организации за текущий месяц.

4. Порядок установления и внесения родительской платы, перечень расходов, учитываемых при расчете родительской платы, устанавливаются администрацией ЗАТО Знаменск.

II. Льготы по родительской плате
5. Льготы по родительской плате в дошкольных образовательных организациях предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.

6. Льгота по родительской плате в дошкольной образовательной организации ежегодно предоставляется приказом руководителя дошкольной образовательной организации на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие права на льготу.

7. В случае прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) в течение 14 календарных дней обязан уведомить руководителя дошкольной образовательной организации о прекращении права на льготу.

8. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не предоставлены родителями (законными представителями), предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если документы были предоставлены после 31 декабря текущего года, перерасчет родительской платы производится не более, чем за один месяц.

9. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору. Дошкольная образовательная организация вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком в дошкольной образовательной организации.

10. В дошкольных образовательных организациях установлены льготы:

1) в размере 50% от величины родительской платы родителям (законным представителям), имеющим трех и более несовершеннолетних детей;
2) в размере 30 % от величины родительской платы, малообеспеченным неполным семьям.

11. Расходы на предоставление льгот категориям граждан указанных в пункте 10 настоящего Положения финансируются из бюджета ЗАТО Знаменск на текущий год.
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