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Общие сведения об образовательной организации.
Полное наименование:

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования « Закрытое административно-территориальное образование Знаменск Астраханской области» «Детский сад №2 «Теремок»

Сокращенное название:

МКДОУ ЗАТО Знаменск ДС №2 «Теремок»

Учредитель: муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование Знаменск Астраханской области»
Статус учреждения: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение.
Тип: казенное
Вид: детский сад
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

 Режим работы ДОУ 12 часов. 
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 1844-Б/С  от 29 ноября 2017 г. Выдана Министерством образования Астраханской области.
Дата реорганизации в форме присоединения: 16.10.2017

Место нахождения: 
416540, Российская Федерация, Астраханская область, город Знаменск, Королева, дом 12 «А»

416540, Российская Федерация, Астраханская область, город Знаменск, Комсомольская, дом 15 
Банковские реквизиты:

ИНН: 3013002730

КПП: 301301001
ОГРН: 1023000803308
Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе 

Серия: 30 №001342439, дата постановки: 14 сентября 1999г. 
  Контакты:
заведующий (факс), – 8(85140)2-47-68
официальный сайт:  30znam-sad2.caduk.ru
Электронная почта (e-mail) – mdou_teremok_2@mail.ru

 ФИО руководителя: Шилова Ирина Викторовна - заведующий. 
1.Оценка образовательной деятельности
1.1 Виды образования: общее
1.2 Уровни общего образования: дошкольное
1.3 Формы обучения: очное
1.4 Срок обучения: 5,5 лет
1.5 Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) по формам обучения по состоянию на 01.04.2018г.

	Показатель
	Количество
	%

	Всего групп:
	11
	100%

	В том числе:
	
	

	группа общеразвивающей направленности
	11
	100%

	группа компенсирующей направленности
	0
	0

	группа комбинированной направленности
	0
	0

	группа оздоровительной направленности
	0
	0

	Возрастной состав групп:
	
	

	одновозрастные группы
	11
	100%

	разновозрастные группы
	0
	0

	Формы объединений при реализации дополнительных программ (кружок, студия, секция)
	0
	

	Количество воспитанников всего
	264
	

	Ранний возраст (до 3-х лет)
	51
	20%

	Дошкольный возраст (с 3-х до 7 лет)
	213
	80%

	По направлениям:
	
	

	ЗПР.          
	0
	0

	ОНР
	0
	0

	ФФН
	0
	0

	Заикания
	0
	0

	Нарушение интеллекта
	0
	0

	ОДА
	0
	0

	Пищевая аллергия
	4
	0,015%

	Аутизм 
	0
	0

	ЧБД
	0
	0

	Нарушение слуха
	0
	0

	Нарушение зрения
	0
	0

	Сложные дефекты
	0
	0

	Туб. Интоксикация
	0
	0

	другое   (ДУП, Синдром Дауна)
	0
	0

	По социальному положению
	
	

	Дети из малообеспеченных семей
	4
	0

	Дети из неполных семей
	11
	0,041%

	Дети из многодетных семей
	9
	0,034%

	Дети инвалиды
	1
	0,0038%

	Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	0
	0

	Дети из неблагополучных семей
	0
	0


                                1.6.Сведения о занятости обучающихся
	Показатели
	Количество 

	Общее количество массовых мероприятий (праздники, утренники, выставки)
	20

	Наименования мероприятий, запланированных в течение учебного года (основных)
	«День знаний»
«Золотая осень»

«Новогодние праздники»

«Прощание с елкой»

«Аты-баты, мы солдаты»

«А ну-ка, девочки»

«День Победы»
«До свиданья, детский сад»
Городские мероприятия:

«Учитель года»

«Золотые россыпи»

«ДРОЗД» - спортивный фестиваль.

«Золотой ключик» телевизионный конкурс юных талантов.

«День защиты детей»

Мероприятие ко Дню физкультурника.


2.Оценка системы управления организации.

 

   Заведующий МКДОУ ЗАТО Знаменск ДС №2 «Теремок» - Шилова Ирина Викторовна.  Образование - высшее педагогическое (Астраханский государственный университет). 

Управляющая система ДОУ состоит из двух блоков:

I блок -    общественное управление:

Общее собрание трудового коллектива – принимает новые редакции Устава Учреждения, заключает коллективные  договора, утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.

Педагогический совет  - утверждает планы работы Учреждения, направления образовательной деятельности ДОУ , принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта.

II блок   -    административное   управление 

        Текущее руководство деятельностью осуществляет заведующий ДОУ. 
        Модель управления учреждения является по своей сути линейно-функциональной. В ней наряду с линейным руководством, когда присутствует единоначалие, существуют функциональные подразделения, которые специализируются на определенных решениях.   В настоящее время функционируют 5 служб: методическая, медицинская, хозяйственная, финансовая, психологическая. 

Общее собрание:

Осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия трудового коллектива. Решения Общего собрания учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

На заседание Общего собрания приглашаются представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Педагогический совет:

Определяет направление образовательной деятельности, перспективы развития учреждения, способствует совершенствованию воспитательно – образовательного процесса в соответствии с требованиями современной науки и передовой практики. Принимая основные направления деятельности в организации образовательного процесса, в т.ч. и дополнительных услуг, Педагогический совет тем самым определяет их предложение на рынке образовательных услуг. Педагогический совет взаимодействует с органами самоуправления МАДОУ по вопросам функционирования и развития учреждения, вносит предложения по содержанию, способам, системе средств воспитания и обучения, режиму своего функционирования в системе самоуправления.

Управляющий совет:

Является одной из форм общественного управления МАДОУ, создаётся по инициативе администрации или заинтересованных лиц.

Управляющий совет оказывает содействие в реализации прав и законных интересов участников воспитательно-образовательного процесса;

в создании оптимальных условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса; в определение основных направлений развития образовательного учреждения. Осуществляет контроль за соблюдением нормативно-закрепленных требований к условиям образовательного процесса в образовательном учреждении. Выполняет утверждение и контроль за исполнением программы сохранения и укрепления здоровья и развития воспитанников. Обеспечивает прозрачность поступающих и расходуемых финансовых средств. Привлекает общественные организации, социальных и иных партнеров к деятельности МАДОУ. Участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо

Общественные органы управления МАДОУ наделены правом принятия определённых решений. Они являются реальными представителями заказчика (общества) и имеют рычаги влияния на стратегические направления деятельности административных органов.
2. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием занятий. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России № 1155 от 17 октября 2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
       Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

      Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

       Принцип комплексно – тематического построения образовательного процесса отражен в методических  подходах к организации жизнедеятельности ребёнка. Данный подход подразумевает широкое  использование разнообразных форм работы с детьми, как в совместной деятельности, так и в самостоятельной деятельности детей и использует ведущую деятельность дошкольников – игру как основу организации жизнедеятельности детского сообщества.

Парциальные программы, используемые в воспитательно - образовательном процессе ДОУ:

 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева и Р.Б. Стеркина. Программа предполагает решение важнейшей социально-педагогической задачи - воспитания у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях. Разработана на основе проекта государственного стандарта дошкольного образования. Содержит комплекс материалов, обеспечивающих стимулирование в дошкольном детстве (старшем дошкольном возрасте) самостоятельности и ответственности за свое поведение. Ее цели — сформировать у ребенка навыки разумного поведения, научить адекватно вести себя в опасных ситуациях дома и на улице, в городском транс порте, при общении с незнакомыми людьми, взаимодействии с пожароопасными и другими предметами, животными и ядовитыми растениями; способствовать становлению основ экологической культуры, приобщению к здоровому образу жизни. 
 «Программа математического развития детей дошкольного возраста» Л.Г. Петерсон.  Цель программы - создание интересной и содержательной  с позиции общих представлений об окружающем мире системы знаний, направленных на всестороннее развитие ребенка, его интеллектуальных и позитивный качеств личности.

            В ДОУ имеется достаточное программно-методическое обеспечение.

Планирование воспитательно-образовательной и методической работы осуществляется с учетом всех дидактических принципов, а также с учетом результатов диагностики выполнения программ каждой группой и наблюдений педагогического процесса.

Согласно требованиям ФГОС ДО,  результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего детства и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

 Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. Эмоциональное благополучие  ребенка отслеживает педагог-психолог с согласия родителей. Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками ДОУ показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. 

Мониторинг  образовательного процесса 

(уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям):

	№

п/п
	Образовательная область
	Уровень овладения

	1.
	Социально-коммуникативное
	89%

	2.
	Познавательное развитие
	94%

	3.
	Речевое развитие
	88%

	4.
	Художественно-эстетическое
	93%

	5.
	Физическое развитие
	95%


Результаты мониторинга хорошие, это обусловлено применением воспитателями современных методик, технологий, планированием индивидуальной работы с детьми в сотрудничестве с семьей.

Оценка уровня сформированности интегративных качеств личности выпускника дошкольного образовательного учреждения
	 

Разделы
	Итого по детскому саду

	
	01.09.2017
	30.03.2018


	1. Физическое развитие
	88,9 %
	93 %

	2. Любознательность и активность
	81,6%
	92 %

	3. Эмоциональность и отзывчивость
	79%
	89,1 %

	4. Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми
	78,7%
	87 %

	5. Способность управлять своим поведением и планировать действия
	85,6%
	91,4 %

	6. Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	82,1 %
	87,6 %

	7. Сформированность представлений о себе и социальном окружении
	83,6 %
	89,5 %

	8. Овладение универсальными предпосылками учебной деятельности
	85,4 %
	93,4 %

	9. Овладение необходимыми умениями и навыками
	75 %
	85,2 %


Анализ результативности  воспитательно - образовательной работы  по реализуемой в ДОУ общеобразовательной программе дошкольного образования свидетельствует о достаточно стабильной  и успешной работе  педагогического коллектива. Это связано с системным подходом  к организации  педагогического процесса, совершенствованием форм  и методов  методической  работы, выстраиванием  тесного взаимодействия  с родителями  и объектами  социального окружения. Использование  педагогами элементов  социо-игровой методики способствует повышению  интереса  детей  к занятиям (занятия проводились в интересной  и привлекательной для детей форме – игровой), развитию коммуникативных  и  нравственных качеств, сохранению  здоровья  детей.
4. Оценка организации учебного процесса.

Организация деятельности взрослых и детей по реализации  основной общеобразовательной программы осуществляется в виде:

· непосредственно образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности;

· образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

· самостоятельной деятельности детей;

· взаимодействия с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Режим дня в ДОУ
Ежедневная организации жизни и деятельности детей осуществляется с учетом:

· построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми: основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра;

· решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Организация  режима  дня.
       При проведении режимных процессов МКДОУ придерживается следующих правил:

· Полное и своевременное удовлетворение всех органических потребностей детей (во сне, питании).

· Тщательный гигиенический уход, обеспечение чистоты тела, одежды, постели.

· Привлечение детей к посильному участию в режимных процессах; поощрение самостоятельности и активности.

· Формирование культурно-гигиенических навыков.

· Эмоциональное общение в ходе выполнения режимных процессов.

· Учет потребностей детей, индивидуальных особенностей каждого ребенка.

· Спокойный и доброжелательный тон обращения, бережное отношение к ребенку, устранение долгих ожиданий, так как аппетит и сон малышей прямо зависят от состояния их нервной системы.

      Основные  принципы  построения  режима  дня:

· Режим дня  выполняется  на  протяжении  всего  периода  воспитания  детей  в  дошкольном  учреждении,  сохраняя  последовательность,  постоянство  и  постепенность.

· Соответствие   правильности  построения  режима  дня  возрастным  психофизиологическим  особенностям  дошкольника.  Поэтому  в  ДОУ  для  каждой  возрастной группы определен свой режим  дня.  

· Организация  режима  дня  проводится  с  учетом  теплого  и  холодного  периода  года 

Организация совместной деятельности

Совместная деятельность – деятельность двух и более участников образовательного процесса (взрослых и воспитанников) по решению образовательных задач на одном пространстве и в одно и то же время.

Отличается наличием партнерской (равноправной) позиции взрослого и партнерской формой организации (возможность свободного размещения, перемещения и общения детей в процессе образовательной деятельности). 

Предполагает индивидуальную, подгрупповую и групповую формы организации работы с воспитанниками. 

Организация самостоятельной деятельности.

Самостоятельная деятельность:

1) свободная деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально;
   2) организованная воспитателем деятельность воспитанников, направленная на решение задач, связанных с интересами других людей (эмоциональное благополучие других людей, помощь другим в быту и др.).

   Самостоятельная  деятельность  детей  3-7  лет  (игры,  подготовка  к занятиям,  личная  гигиена  и  др.)  занимает в  режиме  дня  не  менее  3-4  часов.

· физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры на свежем воздухе, спортивные игры и занятия (катание на санках, лыжах, велосипеде и пр.);

· социально - личностное развитие: индивидуальные игры, совместные игры, все виды самостоятельной деятельности, предполагающие общение со сверстниками;

· познавательно речевое развитие: самостоятельное чтение детьми коротких стихотворений, самостоятельные игры по мотивам художественных произведений, самостоятельная работа в уголке книги, в уголке театра, сюжетно-ролевые игры, рассматривание книг и картинок; самостоятельное раскрашивание «умных раскрасок», развивающие настольно-печатные игры, игры на прогулке, автодидактические игры (разви​вающие пазлы, рамки-вкладыши, парные картинки);

· художественно эстетическое развитие: предоставление детям возможности самостоятельно рисовать, лепить, конструировать (преимущественно во второй половине дня), рассматривать репродукции картин, иллюстрации, музицировать (пение, танцы), играть на дет​ских музыкальных инструментах (бубен, барабан, колокольчик и пр.), слушать музыку.

Организация непосредственно образовательной деятельности.

      Организация  непосредственно образовательной деятельности осуществляется  в разных формах:  с детьми 2-3 лет -  небольшие  подгруппы, с детьми 3-7 лет – групповые организационные  формы.

        Непосредственно образовательная деятельность в 1 младшей группе составляет 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин, осуществляется в первую и вторую половину дня.

       Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: во 2 младшей группе – 2 часа 45 мин., в средней группе – 4 часа, в старшей группе – 6 часов 15 мин., в подготовительной группе – 8 часов 30 мин.

       Продолжительность непрерывной  непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5- го года жизни – не более 20 мин., для детей 6– года жизни – не более 25 мин., для детей 7-го года жизни – не более 30 мин. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной группах – 45 и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность, проводится физкультминутка. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельностью – не менее 10 минут.

       Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и во второй половине дня, не чаще 2-3 раз в неделю.      

Организация предметно – развивающей среды
Предметно-развивающая  среда  является  важным    фактором  воспитания  и  развития  ребенка.                              

  Пространство  группы  организовано в  виде  «центров»,  «уголков»,  оснащенные   развивающим  материалом  (книги,  игрушки,  материалы  для  творчества  и т.п.).  Все  предметы  доступны  детям. Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс учетом индивидуальных особенностей детей.

Оснащение  уголков  меняется  в  соответствии  с  тематическим  планированием  образовательного процесса.

В  групповых  комнатах  предусмотрено  пространство  для  самостоятельной  двигательной  активности  детей,  которая  позволяет  дошкольникам  выбирать  для  себя  интересные  занятия,  чередовать   в  течение  дня  игрушки,  пособия  (мячи,   обручи,  скакалки  и т.п.)
Взаимодействие с семьей
                Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

Социальный статус семей выглядит следующим образом (в %)

· Полная семья – 94%

· Неполная семья – 6%

· Многодетная семья – 4,3%

· Молодая семья – 43%

5. Оценка качества кадрового, учебно-методического и библиотечно-    информационного обеспечения.

              Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими функций.
              Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в соответствии с перспективным планом работы. 

                Обеспеченность кадрами – 100

В педагогическом   аспекте  важным  является  личность педагога, особую значимость  приобретают ключевые профессиональные умения:

· проявление интереса к особенностям личности ребенка;

· создание ситуации успеха  детей;
· поощрение инициативы, творчества воспитанников;

· использование различных форм обучения (прямое, опосредованное,  проблемное) и другие  профессиональные умения.

Поэтому  так важно, чтобы с воспитанниками  работали  высококвалифицированные  специалисты.

Сведения о педагогах МКДОУ в сравнении за четыре года:

	информация
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год
	2016-2017

учебный год
	2017-2018

учебный год

	Количество педагогических работников всего,

 из них:

* воспитателей

*музыкальных    

  руководителей

*инструкторов по  

  физкультуре

*педагогов-психологов

*учителей-логопедов
	по штату  / фактически

16/15

12/12

2/2

1/1

1/0

-
	по штату  / фактически

16/15

12/12

2/2

1/1

1/0

-
	по штату  / фактически

15/14

12/12

2/1

1/1

1/0

-
	по штату  / фактически

24/24
20/20
2/2
1/1
0/0

1/1

	Образовательный 

уровень педагогов:

* Высшее 

    педагогическое                  

* Высшее 

   непедагогическое        

* Среднее специальное 

   педагогическое                                            

* Среднее специальное 

    непедагогическое                           
	Человек    /  %

6/40%

-

8 /53,8%

1/6,2%


	Человек    /  %

6/40%

-

8 /53,8%

1/6,2%


	Человек /%

8/57%

-

5/35,7

1/7,1%
	Человек /%

16/66
-

8/34
0

	Квалификационный уровень:

* высшая категория

* первая категория

* вторая  категория

*  без категории

*соответствие 

  занимаемой должности
	Человек  /  %

-

8/53,8%

1/6,2%

6/40%

-
	Человек  /  %

-

-

10/75%

-

5/25%
	Человек  /  %

1/7,1

8/57%

-

5/35,7
	Человек  /  %

-

10/42
-

10/42


Педагоги активно принимали участие в городских смотрах, конкурсах и фестивалях. За истекший период 2017учебного года через различные формы педагоги  транслировали опыт своей работы стажерам на городских стажировочных площадках:



Городская  стажировочная  площадка.
	Дата работы ГСП
	Вариативный  модуль ГСП, ГМО

	
	Педагог, транслирующий  инновационный опыт работы с детьми
	Пед.

стаж
	Категория
	форма проведения и  тема трансляции

	март
	Нагорная Евгения Сергеевна
	10 л.
	
	мастер-класс «Волшебница вода»


 Таким образом, уровень базового образования педагогов достаточный, наблюдается рост профессиональной компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает положительное влияние на качество воспитательно-образовательного процесса.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

Комплексная программа:

	№ п/п
	Наименование программы
	Авторы 
	Гриф 

	1
	Программа «От рождения до школы» 
	Под ред. 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой
	Рекомендовано Министерством образования и науки РФ


Парциальные программы:
	№
	Наименование программы/направление


	Авторы


	Гриф

	    1.
	Программа математического развития детей дошкольного возраста «Школа – 2000»
	Петерсон Л.Г.
	Рекомендована Министерством образования и науки РФ

	    2.
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста» 
	Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева и Р.Б. Стеркина.
	Рекомендована Министерством образования и науки РФ

	   3.
	«Методика экологического воспитания»
	С.Н.Николаева
	Рекомендована Министерством образования и науки РФ


Методическое обеспечение

	Направления развития ребенка
	Методическое обеспечение

	Физическое развитие
	1. Теплюк С.Н., Лямина Г.М., Зацепина М.Б.

 Дети раннего возраста в детском саду - М.: Мозаика-Синтез, 2007;

2. Ребенок от рождения до года/ Под ред. Теплюк С.Н.-  М.

: Мозаика-Синтез, 2007;

3.   Теплюк С.Н. Занятия на прогулке с малышами –М.: Мозаика-Синтез, 2007;

4.  Лайзане С.Я. Физическая культура для малышей – М.: 1978;

5.  Губанова Н.Ф.  Развитие игровой деятельности –М.: Мозаика-Синтез, 2009

6.   Пензулаева Л.И. Методические пособия по физическому

 развитию дошкольников - М.: Владос, 2002;

7.   Степаненкова Э.Я. Физическое воспитание в детском саду

 - М.: Академия, 2006

8.   Кожухова Н.Н. Воспитатель по физической культуре

 в дошкольных учреждениях - М.: Академия, 2002;

9.  Осокина Т.И. Физическая культура в детском саду –М.: 1978

	Социально-личностное развитие
	1. Петрова В.И., Стульник Т.Д.

 Нравственное воспитание в детском Мозаика-Синтез, 2006;
2. Комарова Т.С., Куцакова Л.В.

 Трудовое воспитание в детском саду – М.: Мозаика-синтез, 200

2. Куцакова Л.В., Мерзлякова С.И. 

Воспитание ребенка-дошкольника: развитого, образованного, инициативного - М.: Владос, 2004;

4. Куцакова Л.В.  Нравственно-трудовое воспитание в детском саду - М.: Мозаика-Синтез, 2007;

5. Губанова Н.Ф. Игровая деятельность в детском саду –

 М.: Мозаика-Синтез, 2009

	Познавательно-речевое развитие
	1. Дыбина О.В. Ребенок и окружающий мир-М.: Мозаика-Синтез, 2006;

2. Арапова-Пискарева Н.А. Формирование

 элементарных математических представлений в детском саду - М.: Мозаика-Синтез, 2006;

3. Соломенникова О.А. Экологическое воспитание в детском 

саду - М.: Мозаика-Синтез, 2006;

4.  Теплюк С.Н. Занятия на прогулке с малышами –М.: Мозаика-Синтез, 2008;

5. Журова Л.Е., Варенцова Н.С. Обучение дошкольников 

грамоте. Методическое пособие - М.: РАО. « Школа-Пресс», 1998;

6. Гербова В.В. Развитие речи в детском саду - М.: 1984;

7. Гербова В.В. Приобщение детей к художественной литературе - М.: Мозаика-Синтез, 2006;

8. Максаков А.И. Воспитание звуковой культуры речи 

у дошкольников - М.: Мозаика-Синтез, 2007;

9. Максаков А.И. Развитие правильной речи ребенка в семье 

- М.: Мозаика-Синтез, 2006;

10. Максаков А.И. Правильно ли говорит ваш ребенок-М.: Мозаика-Синтез, 2006

	Художественно-эстетическое развитие


	1.Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском

 саду - М.: Педагогика,1990;

2.Комарова Т.С., Антонова А.В., Зацепина М.Б. 

Программа эстетического воспитания дошкольников «Красота. Радость. Творчество» - М.: Педагогическое общество России , испр. и доп. 2002;

3.Комарова Т.С. Дети в мире творчества - М.: Мнемозина,1995;

4.Комарова Т.С. Условия и методика развития детского 

творчества - М.: 1994

5.Зацепина М.Б. Музыкальное воспитание в детском саду – 

М.: Мозаика-Синтез, 2008;

6.Зацепина М.Б. Культурно-досуговая деятельность в

 детском саду -  М.: Мозаика-Синтез, 2008;

7.Комарова Т.С., Размыслова А.В. Цвет в детском изобразительном творчестве дошкольников - М.: ПедагогичесРоссии, 2005;

8.Комарова Т.С. Обучение дошкольников технике рисования

 - М.: Педагогическое общество России, 2005;

9.Комарова Т.С. Ознакомление дошкольников с

 архитектурой - М.: Педагогическое общество России, 2005

10.Грибовская А.А. Ознакомление дошкольников с

 графикой и живописью - М.: Педагогическое общество России, 2004;

11.Грибовская А.А. Ознакомление дошкольников 

со скульптурой - М.: Педагогическое общество России, 2004;

12.Зацепина М.Б. Организация культурно-досуговой деятельности дошкольников - М.: Педагогическое общество России, 2006;

13. Комарова Т.С., Савенков А.И. Коллективное творчество дошкольников –

 Педагогическое общество России, 2005;



	
	Диагностика

1.Педагогическая диагностика развития детей  перед поступлением в школу /Под редакцией Комаровой Т.С., Соломенниковой О.А. –Ярославль: Академия развития, 2006;

 2.Диагностика уровней освоения программы Вершинина Н.Б. – Волгоград: Учитель, 2010



7. Оценка материально-технической базы.

Материальная база периодически преобразовывается и обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей 
В связи с тем, что здание детского сада находится много лет в эксплуатации и капитальный ремонт проводился очень давно, возникает необходимость в ремонте отдельных помещений, коммуникации,  кровли и т.д. Ежегодно администрация МКДОУ проводит обследование здания с целью определения приоритетных направлений ремонтных работ на выделенные финансовые средства. 
Планомерное распределение ремонтных работ позволило не прерывать воспитательно-образовательный процесс, т.к. коммуникации МКДОУ работают в полном объеме (бесперебойное водоснабжение, комфортная температура в отопительный сезон, полное функционирование канализации);

 Во всех помещениях МКДОУ отделка помещений соответствует действующим нормам ГОСпожнадзора и СанПиН 2.4.1.3049-13  


Территория  детского сада: общая площадь территории – 18173 м², благоустроенная, ограждение восстановлено в 2006 году, имеется уличное освещение. За каждой группой  закреплен  участок, оснащенный  песочницами, скамейками, малыми  спортивными формами.  Имеется  много  насаждений.

  
На территории детского сада  расположена  спортивная площадка  с беговой  дорожкой, полем для спортивных игр, дугами для лазания, лестницами для лазания  и спортивными формами, приобретены малые архитектурные формы: песочницы, машины, домики.

    
В соответствии с системой  стандартов, безопасности  труда в ДОУ  проводится  плановая работа по охране труда  и технике  безопасности. С вновь поступившими на работу сотрудниками проводится   вводный инструктаж. Повторные инструктажи с персоналом детсада  проводятся 1 раз в полгода и заносятся  в книгу инструктажей  под роспись.

  
В   2017 году  проведена аттестация  38  рабочих мест   по условиям труда.  Из них выявлено рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда – 32, вредными и опасными -  5. Аттестация проведена ООО «Региональное агентство по охране труда г. Волжский». 

 По противопожарной безопасности   имеются планы эвакуации, размещенные на первом  и втором  этаже. Составляются акты и проводятся испытания спортивного  инвентаря, акты-разрешения на  проведение занятий в спортивном зале, акты гидравлического испытания  резинотканевых рукавов.  Создана  добровольная   пожарная дружина  при возникновении  опасности  пожара. Огнетушители размещены  согласно требованию ГОСпожнадзора.

   
Согласно  закона  о  борьбе  с терроризмом  разработаны  обязанности работников  при организации эвакуации   воспитанников  на случай  возникновения  чрезвычайных  ситуаций, противодиверсионный  паспорт, имеется  план  эвакуации, план  мероприятий и приоритетных  мер  по предупреждению  терроризма  в ДОУ.

 
На первом этаже ДОУ  размещены  уголки по охране труда,  пожарной  безопасности, по предупреждению терроризма.

 На пищеблоке  и прачечной  исправно работает  все  оборудование, обеспечена  электробезопасность  сотрудников.

На весь имеющийся  инвентарь заведены   журналы, книги  складского учета, ведомости  учета  движения  малоценных предметов. 

Укрепление и пополнение материально-технической базы ДОУ  в 2017 году

	№ п/п
	Виды работ
	ИТОГО затраты (т.р.)

	1
	Ремонты
	 

	 
	Установка циркуляционного насоса
	14,944

	
	Ремонт кровли
	19,915

	
	Замены окон
	491,890

	
	Ремонт горячего водоснабжения
	72,400

	
	ИТОГО
	599,15

	2
	Закупки
	 

	 
	Песок 
	6,9

	 
	Строительный материал
	4,0

	 
	Посуда
	11,2

	 
	Мягкий инвентарь
	19,5

	 
	Лампы энергосберегающие
	58,0

	 
	Хозтовары 
	109,2

	 
	Канцтовары 
	61,8

	 
	Моющие  средства 
	141,6

	
	ИТОГО
	412,2

	3
	Услуги и обслуживание
	

	 
	Обслуживание автоматической пожарной сигнализации
	48,7

	 
	Поверка  средств измерений
	11,0

	 
	Техническое  обслуживание огнетушителей
	5,0

	 
	Техническое  обслуживание "Стрелец-Мониторинг"
	41,6

	 
	Медицинский  осмотр
	207,6

	
	Обследование локально-вычислительной сети
	34,2

	
	Спец.оценка условий труда
	33,0

	
	Сопровождение 1С
	76,1

	
	ИТС Бюджет
	28,5

	
	Промывка и опрессовка системы отопления
	84,8

	
	Энергетическое обследование здания
	50,0

	
	Проведение санитарно-гигиенической аттестации
	3,4

	
	ИТОГО
	623,9

	 
	ИТОГО:
	1635,25


8. Оценка функционирования внутренней системы 
оценки качества образования.
            Положение о внутренней системе оценки качества образования, утверждена приказом заведующего  МКДОУ ЗАТО Знаменск ДС № 2 «Теремок» (приказ от 03.08.2015г. №78)
          Анализ результативности  воспитательно - образовательной работы по реализуемой в ДОУ ООПДО, свидетельствует о достаточно стабильной  и успешной работе  педагогического коллектива. 
           Средний показатель усвоения детьми  программного материала на высоком уровне  составил – 52,8 %, на среднем уровне 33,9%.     95% детей подготовительных к школе групп  показывает хорошую готовность к школьному обучению и подтверждают свой уровень  в начальном блоке школы. Это связано с системным подходом  к организации  педагогического процесса, стабильным  педагогическим коллективом (87%), совершенствованием форм  и методов  методической  работы, выстраиванием  тесного взаимодействия  с родителями  и объектами  социального окружения.

            Образовательный процесс обеспечен современным дидактическим материалом, наглядными пособиями и строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, наличие условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.

В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, что повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.

 
Участие воспитанников МКДОУ в мероприятиях различного уровня
в 2017 году

Участие МКДОУ в  областных и федеральных мероприятиях

	№

№
	Наименование  мероприятий
	Должность и

ф.и.о. участника (или коллектив)
	Результаты

	11
	Областной  Прикаспийский телевизионный  фестиваль-конкурс юных маэстро «Золотой  ключик». Номинация «Первые шаги» 
	Акопян Карен,

 руководитель Бахтыгалиева Г.С.
	Лауреат

	
	
	Голубева Екатерина, руководитель Дидковская З.Ш.
	Диплом 1 степени

	
	
	Стрелецкий Максим, руководитель Седых А.В.
	Диплом 1 степени

	
	
	Коллективная работа группы №6 «Ладушки», руководитель Серебрякова Н.В.
	Диплом 2 степени

	
	
	Глобин Дмитрий, руководитель Жукова Е.В.
	Диплом 2 степени

	
	
	Коллективная работа группы №3 «Цыплята», руководитель Седых А.В.
	Диплом 3 степени

	
	
	Ачмиз Михаил, руководитель Захарьина И.А.
	Диплом I степени

	
	
	Захарьина Людмила, руководитель Гончарова А.В.
	Диплом I степени

	
	
	Егорова Наталия, руководитель Кириленко Е.П.

	Диплом I степени

	
	
	Иванова Арина, руководитель Гончарова А.В.
	Диплом II степени

	
	
	Королева Виктория, руководитель Кириленко Е.П.


	Диплом II степени

	
	
	Джумагалиева Эльмира, руководитель Кириленко Е.П. 
	Диплом II степени

	
	
	Гончарова Анастасия, руководитель Амелина Т.Ф.


	Диплом I степени

	
	
	Шайдуллин Константин, руководитель Карандина Л.А.
	Диплом I степени

	
	
	Захарьина Людмила, руководитель Гончарова А.В.

	Лауреат

	
	
	Куркина Анна, руководитель  Татьяна Амелина

	Диплом I степени

	
	
	Танцевальный коллектив «Росинка», руководитель Анна Скирдонова
	Диплом II степени


Участие МКДОУ    в городских  мероприятиях

	№

№
	Наименование  мероприятий
	Должность и ф.и.о. участника 

(или коллектив)
	Результаты

	1
	IХ городской физкультурно-образовательный фестиваль «Дети России  Образованны и Здоровы – «Дрозд»
	-команда «Чудаки» --

-муз.рук. Сергеева Н.С. 

воспитатели:  Челдышова Т.А., Жукова Е.В.


	Грамоты гороо, медали, кубок.

Грамота гороо и отдела по физ. культуре, спорту и делам молодежи

Грамота гороо

	
	
	- Команда «Комета»
-муз.руководитель Скирдонова А.А., воспитатели Гончарова А. В., Кириленко Е.П.
	

	2
	Участие в акции «Бессмертный полк» на городском параде 9 мая
	Коллектив и родители ДОУ
	благодарности


 Смотры:  Проведение смотра-конкурса «Готовность групп  к новому учебному году».

Консультации:  8 консультаций было запланировано и оформлено педагогом-психологом: «Адаптация», «Помогаем ребенку стать самостоятельным», «Как научить ребенка убирать игрушки», «Играйте вместе с детьми», «Так ли важно рисование в жизни ребенка», «Кризис 3-х лет», «Учим ребенка общаться», «Ваш ребенок - первоклассник»  и очные консультации по заявкам. 

Выставки: выставка рисунков «Наш любимый детский сад», «Ко Дню матери», «Да здравствуют защитники отечества», «Зима-красавица», «Мамочку милую очень люблю».
Субботники: «День добрых дел» - субботник по благоустройству территории;  
Педсоветы: 
· Тематический педсовет «Социальное развитие ребенка через разнообразие совместной деятельности субъектов образовательного пространства» 

· Тематический педсовет "От разнообразия форм к качеству воспитания" (экологическое направление)

· «Подведение итогов работы за 2016/17  учебный год»
· Педагогический совет. «Организация работы учреждения в 2017/18 учебном году» (итоги летней оздоровительной работы, приоритетные задачи учреждения, организация работы на учебный год)

 Практически во всех мероприятиях активное участие  принимали как педагоги, так и дети, родители!
9. Показатели деятельности общеобразовательной организации, 
подлежащей  самообследованию.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	264

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	264

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	51

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	213

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	264/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	264/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	264/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	264/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7,9

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	24

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	16/66%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	16/66%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8/34%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8/34%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/73%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

	1.8.2
	Первая
	10/73%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	24/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/0,041%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20/82%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20/82%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в  дошкольной образовательной организации
	24/264

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	105 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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